
1,0180 SMIC 8,82 1,50% 2,00%

personnel ouvrier ROULANT ET SEDENTAIRE SIMULATION DE REVALORISATION DES TAUX HORAIRES 
taux horaire conventionnel 2009 2% 4% 6% 8%
coef à l'embauche après 2 ans après 5 ans après 10 ans après 15 ans

1,82% 120D 8,89 8,8900 9,0678 9,2456 9,4234 9,6012
1,78% 128D 8,97 8,9700 9,1494 9,3288 9,5082 9,6876
1,75% 138D 9,02 9,0200 9,2004 9,3808 9,5612 9,7416
1,84% 150D 9,49 9,4900 9,6798 9,8696 10,0594 10,2492

1,76% 120DC1 9,01 9,0100 9,1902 9,3704 9,5506 9,7308
1,82% 128DC1 9,11 9,1100 9,2922 9,4744 9,6566 9,8388
1,79% 138DC1 9,16 9,1600 9,3432 9,5264 9,7096 9,8928
1,77% 150DC1 9,62 9,6200 9,8124 10,0048 10,1972 10,3896

1,85% 120DC2 9,06 9,0600 9,2412 9,4224 9,6036 9,7848
1,79% 128DC2 9,15 9,1500 9,3330 9,5160 9,6990 9,8820
1,77% 138DC2 9,20 9,2000 9,3840 9,5680 9,7520 9,9360
1,74% 150DC2 9,67 9,6700 9,8634 10,0568 10,2502 10,4436
1,79% "moyenne"

personnel EMPLOYÉ
taux horaire conventionnel 2009 3% 6% 9% 12% 15%
coef a l'embauche après 3 ans après 6 ans après 9 ans après 12 ans après 15 ans

1,83% 105-110-115 8,89 8,8900 9,1567 9,4234 9,6901 9,9568 10,2235
1,79% 120 8,95 8,9500 9,2185 9,4870 9,7555 10,0240 10,2925
1,85% 125 9,05 9,0500 9,3215 9,5930 9,8645 10,1360 10,4075
1,81% 132,5 9,13 9,1300 9,4039 9,6778 9,9517 10,2256 10,4995
1,76% 140 9,22 9,2200 9,4966 9,7732 10,0498 10,3264 10,6030
1,71% 148,5 9,30 9,3000 9,5790 9,8580 10,1370 10,4160 10,6950
1,79% "moyenne"

SALAIRES MINIMA CONVENTIONNELS DEMENAGEMENT OUVRIERS ET EMPLOYES au 1er février 2010


